
企業名 主な取組

AIG損害保険株式会社
〇グループ各社や外部取引先を含めた訓練を実施することで、強固な事業継続体制を構築

〇障がいのある社員の避難や、外国人社員のための英語表記など、ダイバーシティに配慮した取組を促進

川崎地質株式会社
〇危機管理ワーキンググループを設立し、様々な状況を想定したガイドラインを策定し、全社員に周知

〇ビル管理会社とも連携し自社ビルの構造・設備を踏まえた災害時の滞在計画の策定による滞在者の安全確保

みずほリース株式会社

〇フリーアドレス化等の新しい働き方を踏まえ社内各所にヘルメットを配備し、備蓄品の選定ではSDGsや女性視点も加味

　することで多様性に配慮

〇発災時の滞在に備えるため、寝心地等にも配慮して睡眠スペースを確保

ジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人

グループ（３社）

グループ一体となって、安否確認システムのほかオンラインおよびオンサイトのトレーニングやデジタルサイネージを活用し、日本語以外を母国語

とする社員や聴覚や視覚に障がいのある社員にも配慮した周知を実施

株式会社セブン‐イレブン・ジャパン 全社員向けのｅラーニング及び大規模災害想定訓練で一斉帰宅抑制の周知徹底

学校法人文化学園 教職員向けの食料・飲用水備蓄・災害用トイレ・発電機等の配備と映像資料を活用した備蓄内容の情報共有を実施
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